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Open Badges : 10 ans avant, 10 ans après

Avant d’imaginer les 10 années à venir regardons 
dans le rétro pour ne pas nous tromper de route



● Historique des OB
■ Le rêve initial - un projet de Hippies  

○ La première vague
■ Financements Mozilla et Fondation MacArthur
■ Création des premières plateformes OB
■ La main mise du système académique (formalisation de l’informel)

○ La nouvelle déclaration de Bologne - il faut ouvrir la reconnaissance
○ Le standard 2.0 avec les endossements - Game changer
○ Naissance d’un mouvement francophone : création de l’association Reconnaitre
○ Les projets de territoire apprenant - Badgeons les territoires - Les projets européens
○ Le refondation de la VAE -> REVA

● Les 10 années à venir on fait quoi ?
○ Le mouvement Open - parallèle entre la reconnaissance ouverte et la connaissance (Wikipédia) : 
○ Un usage à simplifier
○ Les outils de visualisation
○ La création de parcours (dynamique, de formation, vers l’emploi..)
○ Le badge comme connecteur social
○ L’interconnexion des plateformes et des services (standard 2.1)



2010

Les premières idées émergent de la 
communauté Mozilla

 

★ comment se reconnaître des 
apprentissages, des compétences 
sans dépendre d’une autorité 
centrale ?

★ comment rendre visibles les choses 
qu’on apprend au sein d’une 
communauté et s’exprimer des 
reconnaissances ?

Histoire

Une idée de hippie



2011
Histoire

Un soutien financier à l’innovation



2011 Histoire



Une image

Les données EXIF d’une photographie 
numérique, enregistrées par l’appareil 
au moment de la prise de vue, nous 
informent sur :

● La date et l’heure à laquelle la 
photo a été prise

● Les paramètres de prise de vue
● La géolocalisation de l’image
● Les informations relatives aux 

droits d’auteur et au copyright

Des informations

Un système de vérification des données

&

+



Le nom du 
badge

La description du 
badge

(ce qu’il reconnaît)

Les critères d’attribution

Des mots-clés
(facultatif)

L’identité du bénéficiaire

Le nom de l’
émetteur

La date d’émission

La durée de 
validité (facultatif)

Preuves /Documentation 
(facultatif)

+ un système de vérification de la validité du badge



Exemple de badge (Concepteur de cours en ligne)

Le titre et l’image du 
badge

Le nom de l’émetteur

Selon l’application utilisée pour 
lire le badge, d’autres 

informations peuvent être 
consultées.

Ce que reconnaît le 
badge

La date d’émission
Le nom du bénéficiaire

Les critères d’attribution 

Preuves / Documentation

Le système de 
vérification



+ Un  premier service, un sac à badges pour stocker et partager

Histoire2011



2012

Livre blanc d'Erin Knight - lien

Les Open badges pour : 

★ représenter les réalisations 
★ communiquer sur les apprentissages dans de nombreux contextes
★ identifier les communautés où évolue le bénéficiaire 
★ rendre visible le travail accompli
★ soutenir des environnements d'apprentissage connectés

https://wiki.mozilla.org/images/5/59/OpenBadges-Working-Paper_012312.pdf


2012-2013
Création des premières plateformes 

et projets autour des badges



2013
Moodle intègre les Open Badges

★ Moodle est le premier LMS à intégrer les Open Badges en 2013 (2.5) !

à côté d’un autre système de reconnaissance...

…présent dans la communauté moodle.org 
depuis la fin des années 2000



2014

OB 1.1



http://www.badgetheworld.org/

2015 Histoire



http://www.badgetheworld.org/

2014

Carte des intentions de  projets badges - le site est down aujourd’hui



2015
Création d’open badge passport (Serge Ravet et Eric Rousselle)



❖ Résistance du milieu académique

❖ Intérêt par le monde du elearning -> badge d’achèvement /  de progression

❖ Micro-crédits

❖ Open badges et la blockchain

❖ ...

2015 - Un premier bilan
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❖ Résistance du milieu académique

2015 - Un premier bilan

Les apprenants ont acquis un pouvoir d'action considérable au cours des années 2020, car les 
options se sont rapidement multipliées. Le diplôme universitaire en est un exemple : il subsiste, 
mais dans un état fortement transformé, «à la carte». Les étudiants peuvent renoncer à 
l'obtention d'un diplôme traditionnel et consacrer leur temps dans l'enseignement supérieur à 
l'acquisition de certifications, de badges et de microcrédits. Quant aux étudiants qui souhaitent 
obtenir un diplôme, ils peuvent désormais composer leur propre parcours, avec l'aide de 
conseillers pédagogiques, en s'appuyant sur toutes les ressources de l'infrastructure de leur 
établissement. (…) La transcription traditionnelle des résultats fusionne, en un dossier complet, 
tous les apprentissages et réalisations d'un étudiant (appelé au début des années 2020 le 
«dossier complet de l’apprenant»), ce qui donne le relevé de notes complet que nous 
connaissons désormais.

(Educause Horizon Report, 2020) 
[https://library.educause.edu/resources/2020/3/2020-educause-horizon-report-teaching-and-learning-edition]
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❖ Résistance du milieu académique

❖ Intérêt par le monde du elearning -> badge d’achèvement /  de progression

❖ Micro-crédits

2015 - Un premier bilan

Le paysage de l’enseignement supérieur a évolué avec l’émergence de nouveaux diplômes, qui mobilisent des millions 
d’apprenants. Ces « diplômes alternatifs » (tels que les micro-diplômes, les badges numériques et les certificats reconnus 
par l’industrie) ont pris une ampleur considérable, en raison de la demande croissante pour des formations de 
perfectionnement et de reconversion professionnelle, et de la diminution conséquente du coût unitaire de provision, rendue 
possible par la numérisation. Les établissements d’enseignement supérieur, les entreprises et les établissements tiers font 
preuve d’un grand dynamisme pour proposer des diplômes alternatifs qui aident les apprenants à actualiser leurs 
compétences, à certifier celles qu’ils possèdent déjà et à en acquérir de nouvelles. Bien que ces nouveaux diplômes 
augmentent en nombre, des doutes persistent à leur sujet.

(Kato, Galán-Muros, Weko, 2020) - OCDE « The Emergence of Alternative Credentials »
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❖ Résistance du milieu académique

❖ Intérêt par le monde du elearning -> badge d’achèvement /  de progression

❖ Micro-crédits

❖ Open badges et la blockchain

2015 - Un premier bilan

IoC Blockchain-verified Badges, The OpenUniversity UK

https://instituteofcoding.open.ac.uk/badges/educators
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Les premiers usages des badges : plutôt mis en oeuvre par l’institution

2016



Délivre

Institution

Bénéficiaires

Crée

Processus descendant : le badge arrive à la fin !

2016



© Serge Ravet



Un tournant - il faut ouvrir la reconnaissance

2016



2018



ENDOSSER
Endosser l’

émetteur

Endosser le 
moule du badge

Endosser le 
bénéficiaire

Augmenter l’intérêt pour le 
badge & la valeur du badge Renforcer la crédibilité du 

badge affiché par le bénéficiaire

Délivré par le Dôme



Qui peut endosser ?
Entre organisationsEntre bénéficiaires

Bénéficiaires / Organisations Communautés / Organisations Bénéficiaires / Communautés

Entre communautés



LE DÔME



L’individu
Badge auto-attribué

Endossement

Lui-même Un pair

Preuves
URL

2018



Qu’est-ce qu’un ePortfolio ?
La métaphore de la galerie d’art ou du musée

Basé sur Mentis (2018)
Mahara Newsletter, janvier 2019 (vol 8, n° 4)
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Qu’est-ce qu’un ePortfolio ?
La métaphore de la galerie d’art ou du musée

Basé sur Mentis (2018)
Mahara Newsletter, janvier 2019 (vol 8, n° 4)



TITREDifférences en les eP et les OB

Portfolio
❑ Documente le parcours
❑ Se construit par itérations successives
❑ Se construit avec les pairs
❑ Dialectique entre les formateurs - apprenants
❑ N’a pas forcément l’intention du durer
❑ Est à la fois

o Une méthodologie / une démarche
o Un outil
o Un résultat

❑ …

Open Badges
❑ Marque l’achèvement
❑ Permet d’afficher des intentions d’acquisition de 

compétences futures
❑ Dialectique à posteriori à l’aide

o du renforcement/de l’ajout de preuves
o de l’endossement
o du développement d’une écologie de 

badges
❑ Intention du durabilité
❑ Intention de mettre en relation les compétences
❑ …

D’après Jan (2018) « Investigating ePortfolios from Teacher Training to 
the Workplace »
[DOI: https://doi.org/10.21954/ou.ro.0000e47a]

https://doi.org/10.21954/ou.ro.0000e47a


Réponses à des appels à 
projets incluant des Open 
badges dans le cadre du 
Plan d’Investissement 
dans les Compétences

Création de l’association 
francophone Reconnaître , 
branche de la Open 
Recognition Alliance,  qui 
fédère les projets autour des 
Open badges.

Lancement de nombreux projets locaux, régionaux, nationaux et internationaux expérimentant les 
Open badges

Nouvelle déclaration de 
Bologne : un mouvement 
pour une architecture 
ouverte de reconnaissance 
des apprentissages tout au 
long de la vie

Publication d’un rapport pour 
la refondation de la VAE qui 
inclut les Open badges comme 
outils au service de la 
reconnaissance (projet REVA)

2016 2019 20212018

2017-2021

http://pays-de-la-loire.direccte.gouv.fr/Jean-Marie-Marx-Haut-Commissaire-aux-competences-et-a-l-inclusion-dans-l-emploi
http://pays-de-la-loire.direccte.gouv.fr/Jean-Marie-Marx-Haut-Commissaire-aux-competences-et-a-l-inclusion-dans-l-emploi
https://reconnaitre.openrecognition.org
https://www.openrecognition.org/
https://www.openrecognition.org/
https://reconnaitre.openrecognition.org/
https://www.openrecognition.org/declaration-de-bologne-pour-une-reconnaissance-ouverte/?lang=fr


2020



Open source

Open knowledge

Open education

Open data

Open recognition ?

Et pour les 10 ans qui viennent ?



● Open Knowledge et Open Recognition

Wikipédia a dû surmonter le scepticisme et la méfiance du public à propos de la communication de 

connaissances exactes et pertinentes, en partie en rendant visible son écriture autour de la formation 

des connaissances. (…) Wikipédia a surmonté ces obstacles et montre comment un cadre de 

reconnaissance ouverte pleinement mature et robuste peut créer des expériences plus durables pour 

connecter les apprenants aux employeurs et au public.

Cumming (2020) « Wikipedia and open recognition: writing the future of work »  
[https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13614568.2021.1900925]

● Wiki Badges et la co-création des badges
https://wikibadges.org

Et pour les 10 ans qui viennent ?

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13614568.2021.1900925
https://wikibadges.org
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François Taddei

Et pour les 10 ans qui viennent ?

On parle beaucoup de la société de la connaissance, mais on devrait aussi parler 
de la société de la reconnaissance.





Des usages et des services pour 
rendre les badges actionnables !

Et pour les 10 ans qui viennent ?



Et pour les 10 ans qui viennent ?

Explorer tous les usages des badges



Et pour les 10 ans qui viennent ?

Créer des parcours de badges



Et pour les 10 ans qui viennent ?

Un générateur d’image de badges 



Et pour les 10 ans qui viennent ?

Personne ne se plaint qu'il y a trop de pages web. C'est parce que nous avons d'excellents moteurs de 
recherche, comme Google et Bing, pour donner un sens à tout ce bruit. Les pages les plus pertinentes 
apparaissent en premier.  Vous devriez être en mesure d'identifier et d'isoler les badges qui vous 
importent - sans avoir à passer au crible les badges qui peuvent avoir de la valeur pour quelqu'un 
d'autre.

Comment s’y retrouver avec des millions de badges ?

David Leaser - IBM



Et pour les 10 ans qui viennent ?

Utiliser des badgebots



Et pour les 10 ans qui viennent ?

Échanger autour d’un badge



Et pour les 10 ans qui viennent ?

Des outils de visualisation



Des passeports de communauté



Et pour les 10 ans qui viennent ?

Le badge comme clé d’entrée



Des chemins vers l’emploi ou d’autres apprentissages



C’est Martin qui le dit

Et pour les 10 ans qui viennent ?



?

Questions

?

?
?

?
?

?

?
??

?

? ?
?

?
?



Relier des 
individus, des 
communautés

Identifier 
des rôles, des 

fonctions

Certifier des 
compétences

Communiquer

Accréditer

Archiver et 
documenter

Montrer sa 
motivation, son 
l’engagement

Rendre visible 
des pratiques Cartographier une 

organisation, un 
territoire

Construire des 
parcours




